
料金はシンプルな３プラン

とは？

ご質問・ご検 討の際は気軽にお申し付けください

毎月のお支払いは、わかりやすい定額制。パート 1 人分の月額で、プロの部署が伴走します。
戦略設計から専門的な制作・技術対応まで、ここに含まれます。

株式会社SPDが提供する、月額制の伴走型サービスです。
情シス・広報・営業・制作の4つの専門部署を、採用することな
く月単位で利用でき、プランに応じて毎月使う部署を切り替え

（スイッチ）できます。人を雇わずに、組織の“伸び縮みの自由”
を手に入れる仕組みです。

ライト

10時間。特定の1部署を
選んで契約。
まず1領域から始めたい方に。

スタンダード プレミアム

20時間。毎月、使う部署を
選択・変更（スイッチ）できる
主力プラン。

4部署すべてを同時利用可能。
戦略設計から実行まで、
しっかり伴走します。

※ 表示価格はすべて税別の月額料金です。初月のみ事務手数料として 5 万円（税別）が発生します。
※ 契約期間は 6 か月です。以降、自動更新となります。
※ 月間時間の繰り越し・超過時の追加料金の取り扱いは、お申込内容・利用契約書に定めます。

Q ： 最低契約期間はありますか？

6か月です。期間満了の1か月前までにお申し出がない場合
は自動更新。中途解約の条件は利用契約書に定めます。

初月のみ、事務手数料として5万円（税別）。それ以外の初
期費用はありません。

Q ： 初期費用はかかりますか？

Q ： 部署の変更（スイッチ）は
　　いつまでに申請すればよいですか？

変更したい月の、前月の月次ミーティングまでにお伝えくだ
さい。それ以降は翌々月からの反映です（ライトプランは契
約時に選んだ部署で固定）。

課題の整理から一緒に行います。相談から提案・制作・運
用・技術対応までワンストップ。月次ミーティングでは、今
後の運用や改善も見据えてご提案します。

Q ： 何を頼めばいいか、
　　まだ分からないのですが？

株式会社SPD ＜名古屋・福岡＞
〒451-0042 名古屋市西区那古野2-14-1 なごのキャンパス
TEL：���-���-����　FAX：���-���-����

�部署を月替りで使える

www.spd-inc.jp 御社を不苦労にします
フ ク ロ ウ

�万円／月（税別） ��万円／月（税別） ��万円／月（税別）

まずは3分。“部署がない仕事”の棚卸し。
チェックリストで整理したら、棚卸しミーティング（30 分）は無料です。

★



月次ミーティング

月次ミーティング

月次ミーティング

初回ミーティング

原因は “やる人がいない”こと。
でも、人を採れば解決、とはいかない。

専門人材が高い・採れない 採用してもすぐ辞める 固定費が重い

プランに応じて、その月に使う部署を選択・変更できます
※ライトプランは契約時固定

≫
≫

≫
≫

≫
≫

情シス部

制作部

広報部

例：自社の集客や求人を見直す場合

以降、月次ミーティングで翌月の部署と内容を決めて進めていきます

例：日々の業務を最適化したい場合

▶ 既存サイトのセキュリティ確認
▶ エントリー時の個人情報を守りやすい

サーバー環境の見直し
▶ 求人対応用メールアドレス設定

▶ 求人パンフレット制作
▶ 求人LP制作
▶ コーポレートサイトでの導線設計

▶ 求人用SNSアカウント設計
▶ 投稿雛形作成
▶ ショート動画配信
▶ 求人広告の計測と改善

▶ サーバーやドメイン、各種ITサービスの
アカウント整理

▶ クラウドシステム導入
▶ セキュリティ対策

▶ 業務管理用アプリ構築、
勤怠報告や単純作業の自動化など

▶ 集客用チラシ・カードなどの制作

▶ 社内広報用メルマガ作成
▶ コーポレートサイト用コラム作成
▶ 定期投稿用画像作成
▶ アクセス解析とコンテンツ改善

たとえば、こんな四半期を
経営 現場 総務

御社

オンライン部署（SPD）

御社の組織図に、1 部署増えるイメージです

情シス・広報・営業・制作の4部署を、
採用せずに月額で。

情シス部
IT-SOLUTIONS DEPARTMENT

まもる

情報・アカウント管理、 Webセキュリティ、
ドメイン・サーバー・DNS、 バックアップ・アップデート

リード獲得戦略、 営業・提案資料
営業ツール選定、 リード獲得ページ制作

広報戦略、 お知らせ・記事制作、
SEO・AIO対策・解析、 SNS運用代行

ブランド戦略、 Webサイト更新・改修
印刷物デザイン・入稿、 AIミニアプリ開発

制作部
PRODUCTION DEPARTMENT

営業部
SALES SUPPORT DEPARTMENT

広報部
PUBLIC RELATIONS DEPARTMENT

広げる

攻める 創る・変える

�月

★

★

�月

�月

担当がいない仕事は、この4部署へ
毎月の選択次第で、情シスチームにも、広報チームにも、営業チームにも、制作チームにもなる。
外注ではなく、御社の社外部署として。社内リソースは本業に集中できます。

専門領域

オンライン部署

4領域・月ごとに選べる

なし

なし

月額のみ

正社員を1人採用

1領域

大

あり

高（社保含む）

無期

パート・派遣

1領域

中

あり

中

有期

都度、外注

案件ごと

小

ー

変動

単発 6か月から

採用・教育の手間

辞めるリスク

固定費

契約期間

※採用と併用して、専門領域だけ任せる使い方もできます。

求人原稿、
前のまま…

お知らせ、
最後に更新したの去年…

サーバー更新のメール、
放置してる…

提案書、また社長が徹夜

チラシ、毎回ゼロから…

SNS、作ったまま

アクセス解析、
見てないわ

問い合わせフォーム、
届いてる？

あのパスワード、
誰が管理してたっけ？

バックアップ、
取ってたっけ…

ドメインの期限、
いつだっけ

広告もやらなきゃな…

更新したいけど
制作会社が消えた

急な不具合やセキュリティ対応
どうすればいいの…

★

“手が回っていない仕事”

もっと本業に集中したい！！

いくつありますか？

御社の“手が回らない”を
オンライン部署が
まるっと引き受けます。

▶  アカウントやセキュリティを誰も見ていない

▶  お知らせが半年止まっている

▶  提案資料を社長が夜作っている

▶  直したいけど頼む先がない


